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1.1. Torténelem

Az Os'mose egy 2010-ben létrehozott nonprofit szervezet, amelyet a belga kormany
hivatalosan elismert ASBL-ként (Association Sans But Lucratif: Non-Profit Organization).
Megalakuldsa 6ta az Os'mose segité kutydkat képez ki kerekesszékes emberek szamara,
cynoactivities®-t gyakorol, valamint irdnyitja a szervezet feladatait és pénzligyeit. Az évek soran
a szervezet bdvitette kutyainak korét, igy ma mar epilepsziajelz6, vércukorszint jelz6, autista
segitd, ritka/orvosi betegségekhez, illetve specidlis projektekhez hasznalt kutyak segitik az
embereket. Mindezen kutyatipusokat a kdvetkez6 pontban ismertetjiik.

Mint minden szervezet, az Os'mose is kizarélag szdmos onkéntes lelkesedésének

és befektetésének kdszonhetben jott létre. Jelenleg 6 alkalmazott munkajara tamaszkodik, de
a napi irdnyitdshoz tovabbra is nélkildzhetetlenek az dnkéntesek.

1.2. Segit6 kutya tipusok

Os'mose jelenleg (2023) 5 kiilonb6z6 kutyafajtat képez:

1.2.1. Segit6kutyak mozgaskorlatozottak szamara

Ezek a kutydk els6sorban kerekesszékes embereket kisérnek, de segithetnek olyan
embereknek is, akik (még) jarnak, de nagy nehézségekkel kiizdenek, vagy akik elérehaladd
betegségben szenvednek, tudva, hogy az illeté el6bb-utdbb kerekesszékbe kerdil.

Ezeknek a kutyaknak az a f6 tulajdonsaga, hogy nyilvanos helyen nagyon nyugodtak,
nem rangatjak a pdrazt, és odahozzak az esetlegesen leesett vagy elérhetetlen targyakat.
Ezeken az alapvetd feladatokon kivil a kutyak képesek lehetnek ajtok nyitasara/zarasara,
gombok megnyomasara, hogy fel/lekapcsoljanak egy ldmpat vagy hivjanak egy liftet, vagy akar
segithetnek levetk6zni vagy egy szennyeskosarat egyik szobabdl a masikba vinni.

1.2.2. Riasztd kutydk cukorbetegek szamara

Ahogy a neve is mutatja, ezek a kutyak segitenek a cukorbetegeknek. Arra képzik ki
6ket, hogy felismerjék és azt jelezve megel6zzék az ligyfél jovébeli vércukorszint-csokkenését
vagy -emelkedését.

Bar léteznek olyan érzékel6k, amelyek mérik a vércukorszintet, s6t egyesek kozvetlenil az
inzulinpumpahoz csatlakoznak, mindennek, igy a technoldégidnak is vannak arnyoldalai.

Az ilyen gépek meghibasodhatnak, de gyakran késnek is. Az értékek gyakran egy néhany
perccel kordbban mért szintet mutatnak. Ez azt jelenti, hogy hirtelen valtozas kdvetkezhet be
anélkil, hogy az illet6t figyelmeztetnék.

Ez nem torténhet meg egy kutyaval. Mivel szagldsa folyamatosan m(ikodik, azonnal érzékeli a
személy allapotanak valtozdsat, és azonnal figyelmeztetni tudja, hogy a vércukorszintje
csokkenni/emelkedni fog, még akkor is, ha a gép még mindig normalis értéket mutat.



1.2.3. Jelz6 kutyadk epilepszids emberek szamara

Ezeket nevezhetjiik jelz6- vagy riaszté segit6 kutyaknak.

Bar a szaglas kulcsszerepet jatszik a jov6beli rohamok felismerésében, nem ez az egyetlen
elem, és jelenleg még nem tudjuk, hogyan és miért képes a kutya felismerni az epilepszids
rohamot. Eppen ezért elsGsorban a reagald kutyak, azaz az eszméletvesztés esetén torténd
reagaldsra kiképzett kutydk kiképzése mellett koteleztiik el magunkat. Ezek a kutyak raadasul
képesek gyodgyszeres zacskdt hozni, egy riaszté gombot megnyomni, hogy értesitsék a
csaladtagot vagy a mentdszolgalatot, és akdr a gazdjukat is stimuldlni tudjak, hogy hamarabb
véget érjen a roham.

Ha azonban elég jé a kapcsolat az ligyfél és a kutyaja kozott (és elegendd szamu roham esetén),
akkor a kutya minden bizonnyal elkezdi figyelmeztetni a gazdjat a kozelgé eszméletvesztésre.

1.2.4. Segit6kutyak gyermekek szamara

Ezek a kutyak az autizmus spektruman lévé rendellenességekkel és/vagy ritka - ugynevezett
"orphan" betegségekkel kiizd6 gyermekek szdmadra is kiképezhet6k.

Az ilyen kutydk kiilonb6z6 funkcidkat tolthetnek be, de elsGsorban arra képzik ki 6ket, hogy

segitsék a kommunikacié vagy a motoros készségek fejlesztését, mikozben lehetévé teszik,
hogy ezek a gyermekek nyugodtabban nézzenek szembe a kiilvilaggal.

1.2.5. Intézményi segit6 kutya

Ellentétben a segité kutydkkal, amelyeket arra képeznek ki, hogy egyetlen személynek
segitsenek, ezeket a specidlisan képzett kutyakat egy személy (a gazda) iranyitja, de feladataik
soran tobb embernek segitenek, mint az aldbbi példakban:

o Intézményi segit6 kutyak: id6sek otthondba vagy fogyatékkal él6k nappali vagy
bentlakdsos szolgaltatasaban. Ezek a kutyak lehetévé teszik a finommotoros
készségek, a jaras vagy akdr a kommunikacio fejlesztését, mindemellett a kutya
egy csodalatos kommunikacids kapocs is.

o Jogsegit6 kutydk: a rend6rok kiséré kutydk, amelyek a rendérok szolgalatanak
részét képezik. Ezek a rend6rok olyan specialis szolgalatokban vesznek részt,
mint példaul az dldozatsegités vagy a kijhallgatasok erkdlcsi blincselekmények
esetében. A kutydk gordiilékenyebbé teszik a rendérérsre érkezést, és lehet6vé
teszik a kevésbé stresszes meghallgatasokat.



1.3. A segitd kutya beszerzésének kritériumai

Az Os'mose altal kiképzett minden kutyatipusra vonatkozé kézos kovetelmények:
- Zart kerttel rendelkezzenek
- Kotelezze el magat arra, hogy egy éven keresztil (6 hdnappal a kutya atvétele el6tt és
6 hénapig utdna) hetente kétszer részt vesz az Os'mose tréningen.
- Kotelezze el magat a leendd kutydja megfelel6 gondozdsa és kezelése mellett egész
életében.

Megszerezend6 konkrét kritériumok:
- Mozgéassériitet segit6, autistasegits kutya:
o Az Os'mose kozpont 100 km-es korzetében élnek.
o Egyértelmien nagyobb 6ndllésdgra van sziiksége
- vércukorszint jelz6 kutya cukorbetegeknek: legyen 1-es tipusu (inzulinfiigg6)
cukorbeteg
- Riaszté-jelz6 kutya epilepsziasoknak: havonta tobb krizist szenvednek el

1.4. Munkafilozofia

A szervezet filozéfidjanak kozéppontjdban az ember-kutya pdrosok kolcsonds jolétének
tiszteletben tartasa all. Az alapvets erények mindig a jéindulat, a baratsagos egylittm(ikodés,
a turelem és a megértés; a pozitiv megerGsités a kozos nevezd.

A nevelGcsaladban 1évé segité kutyakkal mindenki sajat tempdja szerint dolgozik, a projekt
kdzéppontjdban a nevel6csalad all; a kutya a kiképzés végéig a befogadd kornyezetében marad.
Az utolsé hat hdnap sordn a nevelGcsaladot a leendé ligyféllel és a kiképzivel egylitt integraljak
a végso6 folyamatba.

Amikor a kutya megérkezik az tUgyfél otthondba, tobb hénapon keresztiil egyedi és személyre
szabott nyomon kovetésben részesil, igy gyakorlatilag "személyre szabott kutyava" valik.

Ez a munka, amely szdmos képzés, szamos csereprogram és folyamatos Ujraértékelés
eredménye, ez tette a szervezetet azza a nemzeti és nemzetkdzi referenciava, ami ma.

1.5. Fajtak és tenyésztok

Bar Os'mose mas fajtakat is kiprobalt, most kizardlag retriever csoportba tartozé kutyakkal
dolgozik: Golden (a kutyaink tobbsége), labrador, flatcoated.

A szervezet tobb csaladi tenyésztGvel (rendszeresen ugyanazokkal) mukodik egyiitt, hogy
biztositsa a kutydk minGségét, mind fizikailag, mind viselkedésiik tekintetében.

Van egy onkénteslink, aki kapcsolatban all az dsszes belga tenyésztGvel, valamint néhany
kilfoldi tenyésztével is. Ez a személy biztositja, hogy a kutydk a legjobb vérvonalakbdl

szarmazzanak, mikdzben nyilvanvaldan megfelelnek a mi specialis igényeinknek.

A kutyakat 6-7 hetes korukban teszteljiik, hogy megbecsiiljik a jov6beli viselkedésiket.



1.6. Munkamodszer / specialitas

Legjobb tudomasunk szerint mi vagyunk az egyetlen szervezet, amely igy m(ikédik: a leend6
segit6 kutya a kiképzés soran végig ugyanabban a nevel6csaladban marad. Ez utébbi felel6s a
szocializacidért és a kutya leendé funkcidjahoz sziikséges 6sszes konkrét jelzésért.

Bar ez nagy felel6sség a fogaddcsalddok szamara, de jol tdmogatjuk 6ket, mivel az oktatdk
atlagosan hetente kétszer taldlkoznak veliik.

A képzés végén a "nevelGcsalad - Ggyfél - oktatd" haromszogben torténé munka lehet6vé teszi
a projekt lehet6 legjobb mddon torténd lezardsat. Mindezt az aldbbiakban ismertetjik.

1.7.Sikerességi arany

Kilonleges mddszertanunknak kdszénhet6en atlagosan 85%-os sikerességi aranyt értiink el.
Ez tobb tényezének kdszonhet6:

- Legyen tobb lehet6ség a kutya foglalkoztatasara (segitségnyujtas, riasztds, ébresztés,
specialis).

- Szorosan egylittm(kddni nagyszer( tenyésztGkkel

- A kutydakat (és igy a befogadd csalddokat is) a kezdetekt6l fogva nagyon szorosan
figyelemmel kisérjlik, és igy képesek lesziink gyorsan médositani a kiképzést, ha barmilyen
problémat észlellink.



2.  Fogadodcsaladi program

Amint az el6z6 pontban emlitettiik, a leendd segit6 kutyakat - irdnyultsaguktél fliggetlendil -
teljes egészében nevelScsaladok képzik ki. Ez jelents elkotelezettséget/befektetést igényel a
részikrol, ezért kilonleges kritériumok sziikségesek az Uj csalddtag befogadasahoz.

2.1. Feltételek

El6szor is, nem el6feltétele annak, hogy mar volt kutyad, vagy hogy kutyakiképzé legyél, hogy
nevel@szilévé valj. S6t, ha kordbban volt kutydja, segithetett kialakitani egy bizonyos
alapérzést a kutydval vald foglalkozas irant, de rossz szokasokhoz is vezethetett, amelyeket
aztan nehéz korrigélni. igy néha jobb és kénnyebb a nullarél valé indulas.

A 2 legfontosabb kritérium a kozelség és az id6. Olyan nevelGcsaladokkal dolgozunk, akik
legfeljebb 50 km-re laknak a kdézpontunktdl, és elegendd id6 all rendelkezésiikre a kutya
szamara. Egy ideig azt kértlik, hogy a csalddok ne dolgozzanak teljes munkaid6ben, de
rajottiink, hogy ez a szempont nem feltétlenil jelzi az elkotelezettséget. Valéjdban néha a
részmunkaid6ben dolgozé emberek nem taldlnak id6t vagy akaratot arra, hogy teljes
mértékben elkotelezzék magukat egy projekt mellett, mig a teljes munkaidében dolgozd
emberek tokéletesen képesek erre.

Ezért most mar masképp dolgozunk a potencialis nevel6csaladokkal. Az elsd interju soran
példaul arra kérjik Sket, hogy toltsék ki az aldbbi heti tdblazatot (ugyanezt kérjik azoktdl is,
akik segit6 kutyat szeretnének befogadni):

Hétfé Kedd Szerda Csutortok | Péntek Szombat Vasarnap

Miutdn a tablazatot kitoltotték a napi tevékenységekkel (munka, szabadidd, gyerekek stb.),
megkérjik Gket, hogy irjak be a kutyaval toltott id6pontokat (sétak, edzés, talalkozdk az
Os'mose oktatdival, allatorvosnal tett |atogatdsok stb.) Azt is megkérdezziik, hogy értesitették-
e mar a munkahelyliket (vagy az iskolat) a kutya esetleges érkezésérél. Miutan kitoltottik ezt
a tablazatot, vildgossa valik, hogy lehetséges-e az idGbeosztds egy kiképzés alatt allé kutyaval
vagy sem.

A nevelGszil6i "csaladnak" nem kell hagyomanyos csaladnak lennie, hanem lehet egy par,
egyediilallo személy vagy egyediilallé szUlg is.

Egyszerre két ember dolgozhat a kutydval, de soha nem harom. Ez lehet mindkét ember egy
parban, vagy egy sz(l6 és gyermeke, ha a gyermek kell6en érett.



2.2. Eljarasrend

1. Azérdekl6dé telefonon, e-mailben és/vagy a honlapon talalhaté (irlap kitoltésével veszi
fel vellink a kapcsolatot. Ha az illet6 megfelel az elsé feltételeknek (a kozelben lakik,
készen all papiron elkoételezddni), akkor tovabblépilink a kovetkez6 |épésre.

2. A projektvezet6 taldlkozik a potencidlis nevel6csaladdal. Egyltt értékelik a kérést, a
motivaciot, és kitoltik a korabban emlitett heti Gtemtervet. Egy on line linket kildink,
amelyen videdk beszélnek a nevel6csalddok Uatjardl, valamint egy irdsos
dokumentumot, amely nagy vonalakban felvazolja a nevelG6csalad elkotelezettségét
(lasd az A. fliggeléket). Ezutdn megkérjik, hogy a személy(ek) 15 napon bell
jelentkezzen(ek) ndlunk, hogy elmondja(k), készen all(nak)-e a kovetkezé lépésre.

3. Aszemély eljon a kdzpontba, hogy egyéni foglalkozason vegyen részt (egy kiképzés alatt
allé kutydval vagy egy bemutatd kutyaval) és beszélgessen az oktatdkkal. Ha minden
megfelel6 mindkét fél szamdra, akkor elkotelezhetjliik magunkat a kozos munkara.

2.3. A kutya atvétele el6tt

- Névvalasztas: Hacsak a kutydt nem szponzoraljak (anyagilag) vagy fogadjak orokbe (egy
hiresség dltal), a nevel6csalddot kérjik meg, hogy vdlassza ki a kolyok nevét, de
bizonyos feltételek mellett:

o Egy adott bet(ivel kell kezd&dnie (2024 =P, 2025 =Q ...).
o Legfeljebb két szétagbdl allhat.

o Ne legyen "emberi" név

o Figyeljink a keresztnév jelentésére (nincs pl. Jump-ugrik )

- Elméleti lecke: Néhany héttel a kiskutya Uj otthonaba érkezése el6tt tobb nevel6csalad
is eljon az Os'mose-ba egy elméleti drara, ahol megtanuljdk a kiskutya gondozasanak
alapjait, kiilonos tekintettel az egészségi allapot ellenGrzésére és arra, hogy mit lehet
és mit nem lehet tenni egy leendd segit6 kutyaval. A nevelGcsaladok ezutan megkapjak
a Nevel6csaladi utmutatoét (F figgelék).

- Gyakorlati foglalkozasok: Az elméleti lecke elvégzése utan a leend6 nevel6sziil6k harom
alkalommal latogatnak el az Os'mose-ba. A cél az, hogy a referens oktatdval kezdjék
meg a munkat (minden nevel&csalddot ugyanaz az oktatd kovet a kutya kiképzésének
elejét6l a végéig). Ha lehetséges, az emberek egy kénnyebben kezelhets kutyaval
kezdenek, majd egy nagyobb kihivast jelent§ kutyara térnek at, mindezt két egyéni
foglalkozason. Ezutdn egyszer eljonnek a szombat délel6tti csoportos drakra.

- Eszkozok atvétele: Amikor a nevel6csaladok egyéni munkara érkeznek a kézpontba,
megkapjak az 6sszes felszerelést, amire szlikséglik van ahhoz, hogy a kiskutyat otthon

fogadhassak:
o 2 etetétal
1 péraz

1 jutalomtarté taska + jutalomfalatok
1 szoba kennel

1 sz6nyeg

1 kefe

O O O O O



o Nyakorv
o 1 szimat sz6nyeg
o jatékok
o Napld
o Vezényszavak flzete
o Ragcsalni vald finomsagok
o 1 zsak "Royal Canine" eledel
Késébb, amikor elkezdiink a klikkerrel dolgozni: klikker + rovid poraz.
A nevelGcsaladok csak azutan kapjak meg a segit6 kutya tanulé hamot, hogy egy (vagy
szlikség esetén 2) "stresszes" (nyilvanos) kirdndulast teljesitettek az oktatdkkal.

- Alairjak az dsszes szlikséges papirt:
o GDPR (B fliggelék)
o Engedély a kozzétételre (fényképes hozzajarulas) (C. figgelék)
o Nyilatkozat (Iasd a D. fliggeléket).
o A kiskutya hazaérkezésének napjan aldirunk egy elhelyezési megallapoddst
(lasd E fuggelék).

2.4.Képzés

Amint a kiskutya hazaérkezik, a nevel6csaladnak hetente legaldabb két 6ran kell résztvennie:
egy egyéni és egy csoportos oran. A legtobb csoportos orat az Os'mose kézpontban tartjak. Az
egyéni orakat az Os'mose-ban, a nevel6csaldd otthondban, a vasutadllomdson,
bevasarlékdzpontban, a belvarosban vagy egy parkban tartjak. Természetesen sziikség esetén,
vagy attél fliggéen, hogy milyen vezényszavakat kell megtanulni, a nevel6csaladok és az
oktatok kozott rendszeresebb talalkozdkat is lehet szervezni.

2.5.Szocializacio

A szocializacié nyilvanvaldéan nagyon fontos idészak minden kiskutya szamara, de lgyelnink
kell arra, hogy ez fokozatosan torténjen. A tulzott szocializacié vagy az életbe vald rossz
beilleszkedés ugyanis sulyos kévetkezményekkel jarhat, példaul gyégyithatatlan félelmekkel.

Ezért dontottink Ugy nemrégiben, hogy a tanuld hamot mar nem adjuk ki a
neveldcsalddoknak, amint a kiskutya hazaérkezik. Az els6 "stresszes" kirandulds(oka)t (varos,
bevasarlas, stb.) oktatdval fogjuk megtenni. Csak ha a kiképz6 elégedett a kiskutya kinti
viselkedésével, akkor kapja meg a csalad a tanuld hamot, és akkor szocializdlhatja a kiskutyat
sajat maga.



ime egy tablazat, amely segit a nevelScsalddoknak szocializalni a kdlykoket (megtaldlhaté a
Foster Familiy Guide-ban).
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2.6. Egészségligy és nyomon kovetés

Néhany éve mar nagyon kullonleges és intenziv figyelmet forditunk a kutyainkra a képzés
minden szintjén.

Ez a kivalasztasukkal kezd6dik, amint azt mar emlitettik a kutyafajtdknak szentelt
bekezdésben. Az a személy, aki a tenyészték és a szervezet kozotti 6sszekdtd kapocs, allandé
kapcsolatban all a nevel6csalddjainkkal is. Szigord naptdarat vezet, és minden egyes személyt
tajékoztat, mikor van itt az ideje a parazitaellenes szerek beadasanak, mikor kell orvoshoz
menni, vagy mikor kell példaul diszplazia vizsgalatra menni.

2.6.1. Partnerség Allatorvosi egyetemmel

Nagyon fontos partnerséget épitettiink ki a liége-i Allatorvosi Karral. Ez az egyetem minddssze
tiz percre talalhatd a kdzponttdl, és a mi kapcsolatunk valdban elényds mindkét fél szamara.
Minden 15. napon a hallgaték fél napra eljénnek, hogy gyakoroljdk a konzultacids készségeket.
Ez egy olyan gyakorlat, amely ritkan, vagy egyaltalan nem része a tantervnek, és mégis nagyon
fontos része a leendd szakmajuknak (sok didknak valéban nehézséget okoz az emberekkel valé
kommunikacid!).

A didkokat mindig elkiséri a tanaruk, aki egy taplalkozasra szakosodott allatorvos.

Mikozben ez a projekt lehet6vé teszi a didkok szamara, hogy tanuljdk az iskolai tananyagot, azt
is lehet6vé teszi, hogy rendszeresebben és intenzivebben felligyeljik a kiképzés alatt allé
kutyainkat. A didkokat felligyel6 dallatorvos a kutyak ndovekedését is nyomon koveti, hogy a
kutydk étrendjét és munkajat az igényeikhez igazithassa. Ha pedig a legkisebb
rendellenességet is észleli, a kutya azonnal az allatorvosunkhoz kerdil.



2.7.Koltségek + fedezet

Az Os'mose fedezi a kutyakiképzés teljes koltségét, ami 2023-ban nagyjabdl 23 000 eurdt tett
ki. Ezek a koltségek magukban foglaljdk a kiskutya megvasarldsat, az eledelt, jutalmakat,
talakat, nyakorvet, pdérazt, hamot, allatorvosi ellatast, biztositast, adminisztracids koltségeket,
... A kutyat ezutan ingyenesen bocsatjak az tigyfél rendelkezésére, mikézben a tovabbiakban is
a szervezet tulajdondban marad.

3.  Napi munkarend a nevel6csaladokkal

3.1. Kiképz6- oktatod

Megegyezés szerint az oktatdk a kutyakat az elejétdl a végéig kovetik. A leendd segité kutya
kiképzési folyamatanak minden szakaszat figyelemmel kisérik.

A kutydk kiosztasakor igyeksziink figyelembe venni a foldrajzi elhelyezkedésiiket, hogy egy
oktaténak az 6sszes altala kdvetett kutya ugyanabban a régidban legyen.

Emlékeztet6il: a nevelGsziilk a kdzpont maximum 50 kilométeres korzetében talalhatok.

3.2. Csoportos foglalkozasok

A segité kutydk kiképzése mellett Os'mose egy kutyaklubot is mikodtet, amely mindenki
szamara nyitott, akinek csaladdi kutyaja van. Ez a kutyaklub minden fajtanak szél, és bar a
kiképz6k nem ugyanazok, mint a segité kutydk szdmara, ugyanazon filozoéfia szerint dolgoznak.

Ez azt is lehet6vé teszi szamunkra, hogy kiillonb6z6 kutyakbdl valogathassunk a segit6 kutyaink
szocializacidjahoz. Minden masodik szombaton oktatdink kifejezetten a segit6 kutyak szamara
tartanak orakat. Els6sorban a pérazon kozlekedésen, a kilonb6z6 testhelyzetek felvételén, a
tlrelmen és a mas kutyakkal valé interakcion dolgoznak. A masik szombaton a nevel&csaladok
jarnak a kutyaiskola éraira. Ez lehet6vé teszi, hogy a kutyak a retrievereken kivil mas fajtakkal
is megismerkedjenek.

A segit6 kutyakkal valé munka mellett a kutyaiskola lehet6vé teszi szdmunkra, hogy a szervezet
egy masik fontos értékén, az integracion dolgozzunk. A vegyes csaladi kutya/segitékutya
foglalkozasok tartdsa azt jelenti, hogy rovid id6 alatt sok emberrel megismertethetjiik a
kiilonb6z6 fogyatékossagokat és betegségeket. A tanfolyam utan sokan maradnak a biifében.
Onnantdl kezdve nincs kiilonbség az emberek kozott, egyszerlien csak egylitt esziink-iszunk,
akar fogyatékkal éliink, akar nem. Mindenkinek megvan a sajat identitdsa a betegségétdl vagy
fogyatékossagatdl fuggetlenil.



3.3. Egyéni foglalkozasok

A kiképz6k a munkahét soran legalabb egyszer taldlkoznak minden kutyaval. A taldlkozék
lehetnek az Os'mose kdzpontban, egy bevasarldkézpontban, a belvdrosban, egy parkban, vagy
a nevel8csalad otthonaban vagy munkahelyén.

Elvileg egyénileg taldlkozunk a csalddokkal, de ha sziikséges, akar a nevelGcsalad kérésére, akar
azért, mert az oktaté ugy érzi, hogy ez sziikséges, noveljlik a taldlkozok szamat. Vannak olyan
esetek is, amikor ezeket a talalkozékat magatdl értet6déen megndoveljik. Pl.: Amikor a kiskutya
hazaérkezik, az elsé kirdndulasok, sétak alkalmaval, vagy amikor elkezdjik a roévid pérazon valo
sétaltatashoz a clicker-tréninget.

A taldlkozok helyszine a kutya és/vagy a nevelGcsalad igényeitdl fligg, valamint attdl, hogy min
kell dolgozni.

A képzés végén (az utolsé hat hdnapban) szintén valtakozva fogunk foglalkozdsokat tartani a
kutya kliensével és taldlkozdkat a kutya megszokott kornyezetében.

3.4.Vezényszavak

Korilbelll 15 honapig (azaz 2-17 hdénapos korig) minden kutya megtanulja ugyanazokat az
alapvet6 vezényszavakat, amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy jé segité kutyava valjon.

Amint a kutya hazaérkezik, néhdny vezényszét azonnal be kell vezetni:
- Box/ szoba kennel (helyedre / var / OK)
- Ne nyulj hozza - NEM!
- Mogém, ha keskeny az ut
- Var! A haz ajtajandl, a box -szoba kennel ajtajanal vagy két helyiség kozott, példaul a
konyha és a nappali kozott!
- Targyak behozdsa és felvétele
- Jaték (bizonyos mddon, hogy a kutya felkésziiljon az ajték nyitasara és csukasara)

Amint a kiskutya hazaérkezik, arra kérjiik a nevel6csalddokat, hogy erdsitsék meg a kévetkezd
spontan viselkedési formakat:

- Pdrazon séta el6készitése az utcai kdzlekedésre

- Az alapvetd pozicidk: ul, fekszik, all.

- Ahelyed

- Nyugalom! nyilvdnos helyen

- Auto!

- "pisi pisi"

Az Osszes vezényszot lasd a lll. részben



3.5. Taldlkozas a jovébeli klienssel

Ha a munkatarsak eldontotték, hogy egy vagy tobb kutya készen all, atgondoljuk, hogy melyik
klienssel dolgozzanak egyiitt - a kutya jellemétdl, adottsagaitdl és a nevelGcsalad életétdl
fliigg6en. Miutdn megegyeztiink, 2 lehet8ség van arra, hogy a kutyat bemutassuk a leendd
gazdajanak:

- Ha csak egy kutyat kell bemutatni, akkor nem hivatalosan mutatjuk be. Megkérjik a
leendd gazdat, hogy jojjon el egy csoportos érdra, és tobb kutyaval ismertetjlik 6ssze,
koztlik az altalunk potencialisan kilatasba helyezett kutyaval.

- Ha egyszerre tobb kutyat is be lehet mutatni, akkor t6bb klienst hivunk be, akiknek a
kutyakat elképzeltiik. Mindegyik személy kézbe veszi sorban az dsszes kutyat, és 2-3
gyakorlatot hajt végre.

Ezeknek a bemutatdknak az a célja, hogy lassuk, hogyan tetszik a kutya az embernek. Még ha
a kutya nagyon kompetens is, hacsak nem észleliink kilénleges kapcsolatot a kutya és a
kiszemelt személy kozott, nincs értelme folytatni. Ha a kiszemelt kutya nem felel meg a
kritériumoknak, vagy nincs meg a szikra, akkor egy masikat kell bemutatni.

3.6. Az kliensért és az klienssel egyltt dolgozni

Amint a kutya és a kliens kozott megvan a megfelel6 parositds, megkezdhetjiik a konkrét
munkat. Ujra felmérjik az igényeket (ezek véltozhatnak vagy fejlédhetnek a kérés
megfogalmazasa és a munka megkezdése kozott), finomitjuk azokat, és elkezdiink dolgozni a
konkrét specidlis feladatokon. llyenkor dolgozunk a cukorbetegeknek szant kutyak érzékelésén,
a kerekesszékesek ajtdnyitogatasan vagy az epilepszids embereknél a riasztd gomb
megnyomasan stb.

Ezt a konkrét munkat is a nevelGcsaldd végzi, mindig az oktatok tdmogatasaval (emlékeztetdiil:
a nevel6csaldadok soha nem vezethetnek be Uj vezényszét és feladatot az oktatok nélkiil).

Amig a nevel6csalddok e specidlis feladatok megtanulasaval vannak elfoglalva, addig mi
elkezdjlk kialakitani a kapcsolatot a kutya és leendd gazddja kozott. A kliens minden egyes
csoportos érara nemcsak azért jon el, hogy az dra utan megolelgesse leend6 kutyajat, de azért
is, hogy adjon néhdany finomsagot (anélkiil, hogy elStte barmit is kért volna a kutyatdl).
Néhdany hét mulva, amint a kutya meglatja a klienst, boldog lesz — el lesz ragadtatva!

Ez id6 alatt megragadjuk az alkalmat, hogy elméleti leckét tartsunk, és megbizonyosodjunk
arrdl, hogy minden a helyén van az (j otthondban, készen dlinak a kutya fogadasara.

Amikor a kutya és a leend§ kliens kdzotti kapcsolat elég erds, az utébbi elkezd néhany egyszerd
vezényszot adni (Ulj, fekszik, varj...) egy egyszerl kornyezetben, majd minden egyre
Osszetettebbé valik (vezényszavak, kornyezet, kovetelmények...).

Ha kialakult egy jo kapcsolat ES a kutya jol reagal a vezényszavakra, akkor kezd&dik az atéllas,
a kutya fokozatosan hetente megy a leendé gazdajahoz: elGszor egy orara, majd fél napra, 1
napra, 1 napra és 1 éjszakara .... Ennek tobb oka is van:



- A nevel6csaldd lassan megszokja a kutya hidnyat.

- Akutya akklimatizalodik az Uj kérnyezethez.

- Akliens hozzaszokik ahhoz, hogy a kutya otthon van és egyiitt él vele.

- Minden egyes otthoni latogatas alkalmadval az kliens elmondhatja, hogy mi ment vagy
mi nem ment jol, ami lehet6vé teszi szamunkra, hogy ezek alapjan dolgozzunk, és
szlkség esetén kiigazitsuk a feladatokat.

Ez a folyamat mindenki sajat tempdjaban zajlik, anélkil, hogy barmit is erSltetnénk vagy
siettetnénk. A kutya végleg elkoltozik, amint mindenki készen all.

3.7. Ertékelések

A kiképzés soran a nevel6csalad/kiképzésben 1évé kutya paros tébbszor is részt vesz az Os'mose
kdzpontban vagy a szabadban, hogy felmérje a kutya képességeit.

Ez azt is lehet6vé teszi, hogy az eredmények alapjan egy adott munkateriiletet célzottan
valasszon.



3.8. Kotelezetségvallalas

Nevel6csaladi kotelezettségvallalasok

- A neveldcsaldd felel6s az Os'mose altal rajuk bizott kutya jolétéért. Az Os'mose a kutya
jolétével és nevelésével kapcsolatos minden irdnymutatast megad.

- A kutya atlagosan 22 hénapig marad a nevel§ csalddnal. Az utolsé hat hénap soran a
kutyakiképzés sordan a munka a kliens specidlis igényei szerint torténik. Ezutdn
megkezdddik a lassu atallas, amely a klienssel valé rendszeres talalkozasokkal jar (a
kiképz6 felligyelete mellett), egészen a kutya végleges tdvozasaig az Uj gazdajahoz.

- Ebben az id6szakban a kutya koltségeinek nagy részét az Os'mose fedezi.

- A csalddnak tiszteletben kell tartania minden Os'mose altal hozott dontést.

- Ajbkiképzés kulcsa: tirelem / kitartas / motivacié / 6rom / a hullamvolgyek elfogadasa,
mert:

Gac’est progresser

—
QL@@

A valdsdg inkdbb a

Etcaaussi

/ hullémvslgyek
Q O sorozatban reilk




Egy felejthetetlen élettapasztalat!

4.  Ertékelés .

Koszonjlik, hogy végigolvastad a kézikdnyvet. Ha elértél idaig, és még van 2 perced, kériink
kattints a linkre és mondd el a véleményedet a kézikonyvrdl. Koszonjiik!
https://forms.gle/DcyBPLynoimmfbgc6
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