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1. Os'mose 
 

1.1. Történelem  
 
Az Os'mose egy 2010-ben létrehozott nonprofit szervezet, amelyet a belga kormány 
hivatalosan elismert ASBL-ként (Association Sans But Lucratif: Non-Profit Organization). 
Megalakulása óta az Os'mose segítő kutyákat képez ki kerekesszékes emberek számára, 
cynoactivities®-t gyakorol, valamint irányítja a szervezet feladatait és pénzügyeit. Az évek során 
a szervezet bővítette kutyáinak körét, így ma már epilepsziajelző, vércukorszint jelző, autista 
segítő, ritka/orvosi betegségekhez, illetve speciális projektekhez használt kutyák segítik az 
embereket. Mindezen kutyatípusokat a következő pontban ismertetjük. 
 
                      Mint minden szervezet, az Os'mose is kizárólag számos önkéntes lelkesedésének 
és befektetésének köszönhetően jött létre. Jelenleg 6 alkalmazott munkájára támaszkodik, de 
a napi irányításhoz továbbra is nélkülözhetetlenek az önkéntesek. 
 

1.2. Segítő kutya típusok 
 
Os'mose jelenleg (2023) 5 különböző kutyafajtát képez: 
 

1.2.1. Segítőkutyák mozgáskorlátozottak számára 

 
                 Ezek a kutyák elsősorban kerekesszékes embereket kísérnek, de segíthetnek olyan 
embereknek is, akik (még) járnak, de nagy nehézségekkel küzdenek, vagy akik előrehaladó 
betegségben szenvednek, tudva, hogy az illető előbb-utóbb kerekesszékbe kerül. 
 
                Ezeknek a kutyáknak az a fő tulajdonsága, hogy nyilvános helyen nagyon nyugodtak, 
nem rángatják a pórázt, és odahozzák az esetlegesen leesett vagy elérhetetlen tárgyakat. 
Ezeken az alapvető feladatokon kívül a kutyák képesek lehetnek ajtók nyitására/zárására, 
gombok megnyomására, hogy fel/lekapcsoljanak egy lámpát vagy hívjanak egy liftet, vagy akár 
segíthetnek levetkőzni vagy egy szennyeskosarat egyik szobából a másikba vinni. 
 

1.2.2. Riasztó kutyák cukorbetegek számára 

 
                Ahogy a neve is mutatja, ezek a kutyák segítenek a cukorbetegeknek. Arra képzik ki 
őket, hogy felismerjék és azt jelezve megelőzzék az ügyfél jövőbeli vércukorszint-csökkenését 
vagy -emelkedését. 
Bár léteznek olyan érzékelők, amelyek mérik a vércukorszintet, sőt egyesek közvetlenül az 
inzulinpumpához csatlakoznak, mindennek, így a technológiának is vannak árnyoldalai. 
Az ilyen gépek meghibásodhatnak, de gyakran késnek is. Az értékek gyakran egy néhány 
perccel korábban mért szintet mutatnak. Ez azt jelenti, hogy hirtelen változás következhet be 
anélkül, hogy az illetőt figyelmeztetnék. 
Ez nem történhet meg egy kutyával. Mivel szaglása folyamatosan működik, azonnal érzékeli a 
személy állapotának változását, és azonnal figyelmeztetni tudja, hogy a vércukorszintje 
csökkenni/emelkedni fog, még akkor is, ha a gép még mindig normális értéket mutat.  



 
 

1.2.3. Jelző kutyák epilepsziás emberek számára 

 
Ezeket nevezhetjük jelző- vagy riasztó segítő kutyáknak.  
Bár a szaglás kulcsszerepet játszik a jövőbeli rohamok felismerésében, nem ez az egyetlen 
elem, és jelenleg még nem tudjuk, hogyan és miért képes a kutya felismerni az epilepsziás 
rohamot. Éppen ezért elsősorban a reagáló kutyák, azaz az eszméletvesztés esetén történő 
reagálásra kiképzett kutyák kiképzése mellett köteleztük el magunkat. Ezek a kutyák ráadásul 
képesek gyógyszeres zacskót hozni, egy riasztó gombot megnyomni, hogy értesítsék a 
családtagot vagy a mentőszolgálatot, és akár a gazájukat is stimulálni tudják, hogy hamarabb 
véget érjen a roham. 
 
Ha azonban elég jó a kapcsolat az ügyfél és a kutyája között (és elegendő számú roham esetén), 
akkor a kutya minden bizonnyal elkezdi figyelmeztetni a gazáját a közelgő eszméletvesztésre. 
 

1.2.4. Segítőkutyák gyermekek számára 

 
Ezek a kutyák az autizmus spektrumán lévő rendellenességekkel és/vagy ritka - úgynevezett 
"orphan" betegségekkel küzdő gyermekek számára is kiképezhetők. 
 
Az ilyen kutyák különböző funkciókat tölthetnek be, de elsősorban arra képzik ki őket, hogy 
segítsék a kommunikáció vagy a motoros készségek fejlesztését, miközben lehetővé teszik, 
hogy ezek a  gyermekek nyugodtabban nézzenek szembe a külvilággal.  
 

 

1.2.5. Intézményi segítő kutya  

 
Ellentétben a segítő kutyákkal, amelyeket arra képeznek ki, hogy egyetlen személynek 
segítsenek, ezeket a speciálisan képzett kutyákat egy személy (a gazda) irányítja, de feladataik 
során több embernek segítenek, mint az alábbi példákban: 

o Intézményi segítő kutyák: idősek otthonába vagy fogyatékkal élők nappali vagy 
bentlakásos szolgáltatásában. Ezek a kutyák lehetővé teszik a finommotoros 
készségek, a járás vagy akár a kommunikáció fejlesztését, mindemellett a kutya 
egy csodálatos kommunikációs kapocs is.  

o Jogsegítő kutyák: a rendőrök kísérő kutyák, amelyek a rendőrök szolgálatának 
részét képezik. Ezek a rendőrök olyan speciális szolgálatokban vesznek részt, 
mint például az áldozatsegítés vagy a kijhallgatások erkölcsi bűncselekmények 
esetében. A kutyák gördülékenyebbé teszik a rendőrőrsre érkezést, és lehetővé 
teszik a kevésbé stresszes meghallgatásokat. 

 
 
 
 
 
 



1.3. A segítő kutya beszerzésének kritériumai 
 
Az Os'mose által kiképzett minden kutyatípusra vonatkozó közös követelmények:  

- Zárt kerttel rendelkezzenek 
- Kötelezze el magát arra, hogy egy éven keresztül (6 hónappal a kutya átvétele előtt és 

6 hónapig  utána) hetente kétszer részt vesz az Os'mose tréningen.  
- Kötelezze el magát a leendő kutyája megfelelő gondozása és kezelése mellett egész 

életében. 
 
Megszerezendő konkrét kritériumok: 

- Mozgássérütet segítő, autistasegítő kutya:  
o Az Os'mose központ 100 km-es körzetében élnek. 
o Egyértelműen nagyobb önállóságra van szüksége 

- vércukorszint jelző kutya cukorbetegeknek: legyen 1-es típusú (inzulinfüggő) 
cukorbeteg 

- Riasztó-jelző kutya epilepsziásoknak: havonta több krízist szenvednek el 
 

1.4. Munkafilozófia  
 
A szervezet filozófiájának középpontjában az ember-kutya párosok kölcsönös jólétének 
tiszteletben tartása áll. Az alapvető erények mindig a jóindulat, a barátságos együttműködés, 
a türelem és a megértés; a pozitív megerősítés a közös nevező. 
 
A nevelőcsaládban lévő segítő kutyákkal mindenki saját tempója szerint dolgozik, a projekt 
középpontjában a nevelőcsalád áll; a kutya a kiképzés végéig a befogadó környezetében marad. 
Az utolsó hat hónap során a nevelőcsaládot a leendő ügyféllel és a kiképzővel együtt integrálják 
a végső folyamatba. 
 
Amikor a kutya megérkezik az ügyfél otthonába, több hónapon keresztül egyedi és személyre 
szabott nyomon követésben részesül, így gyakorlatilag "személyre szabott kutyává" válik. 
 
Ez a munka, amely számos képzés, számos csereprogram és folyamatos újraértékelés 
eredménye, ez tette a szervezetet azzá a nemzeti és nemzetközi referenciává, ami ma. 
 

1.5. Fajták és tenyésztők 
 
Bár Os'mose más fajtákat is kipróbált, most kizárólag retriever csoportba tartozó kutyákkal 
dolgozik: Golden (a kutyáink többsége), labrador, flatcoated. 
 
A szervezet több családi tenyésztővel (rendszeresen ugyanazokkal) működik együtt, hogy 
biztosítsa a kutyák minőségét, mind fizikailag, mind viselkedésük tekintetében. 
 
Van egy önkéntesünk, aki kapcsolatban áll az összes belga tenyésztővel, valamint néhány 
külföldi tenyésztővel is. Ez a személy biztosítja, hogy a kutyák a legjobb vérvonalakból 
származzanak, miközben nyilvánvalóan megfelelnek a mi speciális igényeinknek. 
 
A kutyákat 6-7 hetes korukban teszteljük, hogy megbecsüljük a jövőbeli viselkedésüket. 



 

1.6. Munkamódszer / specialitás  
 
Legjobb tudomásunk szerint mi vagyunk az egyetlen szervezet, amely így működik: a leendő 
segítő kutya a kiképzés során végig ugyanabban a nevelőcsaládban marad. Ez utóbbi felelős a 
szocializációért és a kutya leendő funkciójához szükséges összes konkrét jelzésért. 
 
Bár ez nagy felelősség a fogadócsaládok számára, de jól támogatjuk őket, mivel az oktatók 
átlagosan hetente kétszer találkoznak velük. 
 
A képzés végén a "nevelőcsalád - ügyfél - oktató" háromszögben történő munka lehetővé teszi 
a projekt lehető legjobb módon történő lezárását. Mindezt az alábbiakban ismertetjük. 
 

1.7. Sikerességi arány  
 
 
Különleges módszertanunknak köszönhetően átlagosan 85%-os sikerességi arányt értünk el. 
Ez több tényezőnek köszönhető: 
- Legyen több lehetőség a kutya foglalkoztatására (segítségnyújtás, riasztás, ébresztés, 
speciális). 
- Szorosan együttműködni nagyszerű tenyésztőkkel 
- A kutyákat (és így a befogadó családokat is) a kezdetektől fogva nagyon szorosan 
figyelemmel kísérjük, és így képesek leszünk gyorsan módosítani a kiképzést, ha bármilyen 
problémát észlelünk.  



2. Fogadócsaládi program  
 
 Amint az előző pontban említettük, a leendő segítő kutyákat - irányultságuktól függetlenül - 
teljes egészében nevelőcsaládok képzik ki. Ez jelentős elkötelezettséget/befektetést igényel a 
részükről, ezért különleges kritériumok szükségesek az új családtag befogadásához. 
 

2.1. Feltételek  
 
Először is, nem előfeltétele annak, hogy már volt kutyád, vagy hogy kutyakiképző legyél, hogy 
nevelőszülővé válj. Sőt, ha korábban volt kutyája, segíthetett kialakítani egy bizonyos 
alapérzést a kutyával való foglalkozás iránt, de rossz szokásokhoz is vezethetett, amelyeket 
aztán nehéz korrigálni. Így néha jobb és könnyebb a nulláról való indulás.  
 
A 2 legfontosabb kritérium a közelség és az idő. Olyan nevelőcsaládokkal dolgozunk, akik 
legfeljebb 50 km-re laknak a központunktól, és elegendő idő áll rendelkezésükre a kutya 
számára. Egy ideig azt kértük, hogy a családok ne dolgozzanak teljes munkaidőben, de 
rájöttünk, hogy ez a szempont nem feltétlenül jelzi az elkötelezettséget. Valójában néha a 
részmunkaidőben dolgozó emberek nem találnak időt vagy akaratot arra, hogy teljes 
mértékben elkötelezzék magukat egy projekt mellett, míg a teljes munkaidőben dolgozó 
emberek tökéletesen képesek erre.  
 
Ezért most már  másképp dolgozunk a potenciális nevelőcsaládokkal. Az első interjú során 
például arra kérjük őket, hogy töltsék ki az alábbi heti táblázatot (ugyanezt kérjük azoktól is, 
akik segítő kutyát szeretnének befogadni): 
 

Hétfő  Kedd  Szerda   Csütörtök   Péntek  Szombat   Vasárnap  

       

       

       

 
Miután a táblázatot kitöltötték a napi tevékenységekkel (munka, szabadidő, gyerekek stb.), 
megkérjük őket, hogy írják be a kutyával töltött időpontokat (séták, edzés, találkozók az 
Os'mose oktatóival, állatorvosnál tett látogatások stb.) Azt is megkérdezzük, hogy értesítették-
e már a munkahelyüket (vagy az iskolát) a kutya esetleges érkezéséről. Miután kitöltöttük ezt 
a táblázatot, világossá válik, hogy lehetséges-e az időbeosztás egy kiképzés alatt álló kutyával 
vagy sem. 
 
A nevelőszülői "családnak" nem kell hagyományos családnak lennie, hanem lehet egy pár, 
egyedülálló személy vagy egyedülálló szülő is.  
 
Egyszerre két ember dolgozhat a kutyával, de soha nem három. Ez lehet mindkét ember egy 
párban, vagy egy szülő és gyermeke, ha a gyermek kellően érett. 
 
 
 



2.2. Eljárásrend 
 

1. Az érdeklődő telefonon, e-mailben és/vagy a honlapon található űrlap kitöltésével veszi 
fel velünk a kapcsolatot. Ha az illető megfelel az első feltételeknek (a közelben lakik, 
készen áll papíron  elköteleződni), akkor továbblépünk a következő lépésre.  

2. A projektvezető találkozik a potenciális nevelőcsaláddal. Együtt értékelik a kérést, a 
motivációt, és kitöltik a korábban említett heti ütemtervet. Egy on line linket küldünk, 
amelyen videók beszélnek a nevelőcsaládok útjáról, valamint egy írásos 
dokumentumot, amely nagy vonalakban felvázolja a nevelőcsalád elkötelezettségét 
(lásd az A. függeléket). Ezután megkérjük, hogy a személy(ek) 15 napon belül 
jelentkezzen(ek) nálunk, hogy elmondja(k), készen áll(nak)-e a következő lépésre.  

3. A személy eljön a központba, hogy egyéni foglalkozáson vegyen részt (egy kiképzés alatt 
álló kutyával vagy egy bemutató kutyával) és beszélgessen az oktatókkal. Ha minden 
megfelelő mindkét fél számára, akkor elkötelezhetjük magunkat a közös munkára.  

 

2.3. A kutya átvétele előtt 
 

- Névválasztás: Hacsak a kutyát nem szponzorálják (anyagilag) vagy fogadják örökbe (egy 
híresség által), a nevelőcsaládot kérjük meg, hogy válassza ki a kölyök nevét, de 
bizonyos feltételek mellett:  

o Egy adott betűvel kell kezdődnie (2024 = P, 2025 = Q ...). 
o Legfeljebb két szótagból állhat.  
o Ne legyen "emberi" név 
o Figyeljünk a keresztnév jelentésére (nincs pl. Jump-ugrik )  

 
- Elméleti lecke: Néhány héttel a kiskutya új otthonába érkezése előtt több nevelőcsalád 

is eljön az Os'mose-ba egy elméleti órára, ahol megtanulják a kiskutya gondozásának 
alapjait, különös tekintettel az egészségi állapot ellenőrzésére és arra, hogy mit lehet 
és mit nem lehet tenni egy leendő segítő kutyával. A nevelőcsaládok ezután megkapják 
a Nevelőcsaládi útmutatót (F függelék). 
 

- Gyakorlati foglalkozások: Az elméleti lecke elvégzése után a leendő nevelőszülők három 
alkalommal látogatnak el az Os'mose-ba. A cél az, hogy a referens oktatóval kezdjék 
meg a munkát (minden nevelőcsaládot ugyanaz az oktató követ a kutya kiképzésének 
elejétől a végéig). Ha lehetséges, az emberek egy könnyebben kezelhető kutyával 
kezdenek, majd egy nagyobb kihívást jelentő kutyára térnek át, mindezt két egyéni 
foglalkozáson. Ezután egyszer eljönnek a szombat délelőtti csoportos órákra.  

 
- Eszközök átvétele: Amikor a nevelőcsaládok egyéni munkára érkeznek a központba, 

megkapják az összes felszerelést, amire szükségük van ahhoz, hogy a kiskutyát otthon 
fogadhassák:  

o 2 etetőtál  
o 1 póráz 
o 1 jutalomtartó táska + jutalomfalatok  
o 1 szoba kennel 
o 1 szőnyeg 
o 1 kefe 



o Nyakörv  
o 1 szimat szőnyeg 
o játékok 
o Napló  
o Vezényszavak füzete  
o Rágcsálni való finomságok  
o 1 zsák "Royal Canine" eledel  

Később, amikor elkezdünk a klikkerrel dolgozni: klikker + rövid póráz.  
A nevelőcsaládok csak azután kapják meg a segítő kutya tanuló hámot, hogy egy (vagy 
szükség esetén 2) "stresszes" (nyilvános) kirándulást teljesítettek az oktatókkal. 

 
- Aláírják az összes szükséges papírt:  

o GDPR (B függelék) 
o Engedély a közzétételre (fényképes hozzájárulás) (C. függelék) 
o Nyilatkozat (lásd a D. függeléket).  
o A kiskutya hazaérkezésének napján aláírunk egy elhelyezési megállapodást 

(lásd E függelék). 
 

2.4. Képzés  
 
Amint a kiskutya hazaérkezik, a nevelőcsaládnak hetente legalább két órán kell résztvennie: 
egy egyéni és egy csoportos órán. A legtöbb csoportos órát az Os'mose központban tartják. Az 
egyéni órákat az Os'mose-ban, a nevelőcsalád otthonában, a vasútállomáson, 
bevásárlóközpontban, a belvárosban vagy egy parkban tartják. Természetesen szükség esetén, 
vagy attól függően, hogy milyen vezényszavakat kell megtanulni, a nevelőcsaládok és az 
oktatók között rendszeresebb találkozókat is lehet szervezni. 
 

2.5. Szocializáció  
 
 A szocializáció nyilvánvalóan nagyon fontos időszak minden kiskutya számára, de ügyelnünk 
kell arra, hogy ez fokozatosan történjen. A túlzott szocializáció vagy az életbe való rossz 
beilleszkedés ugyanis súlyos következményekkel járhat, például gyógyíthatatlan félelmekkel. 
 
Ezért döntöttünk úgy nemrégiben, hogy a tanuló hámot már nem adjuk ki a 
nevelőcsaládoknak, amint a kiskutya hazaérkezik. Az első "stresszes" kirándulás(oka)t (város, 
bevásárlás, stb.) oktatóval fogjuk megtenni. Csak ha a kiképző elégedett a kiskutya kinti 
viselkedésével, akkor kapja meg a család a tanuló hámot, és akkor szocializálhatja a kiskutyát 
saját maga. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Íme egy táblázat, amely segít a nevelőcsaládoknak szocializálni a kölyköket (megtalálható a 
Foster Familiy Guide-ban). 

 
 

2.6. Egészségügy és nyomon követés  
 
Néhány éve már nagyon különleges és intenzív figyelmet fordítunk a kutyáinkra a képzés 
minden szintjén. 
 
Ez a kiválasztásukkal kezdődik, amint azt már említettük a kutyafajtáknak szentelt 
bekezdésben. Az a személy, aki a tenyésztők és a szervezet közötti összekötő kapocs, állandó 
kapcsolatban áll a nevelőcsaládjainkkal is. Szigorú naptárat vezet, és minden egyes személyt 
tájékoztat, mikor van itt az ideje a parazitaellenes szerek beadásának, mikor kell orvoshoz 
menni, vagy mikor kell például diszplázia vizsgálatra menni.  
 

2.6.1. Partnerség Állatorvosi egyetemmel 

 
Nagyon fontos partnerséget építettünk ki a liège-i Állatorvosi Karral. Ez az egyetem mindössze 
tíz percre található a központtól, és a mi kapcsolatunk valóban előnyös mindkét fél számára. 
Minden 15. napon a hallgatók fél napra eljönnek, hogy gyakorolják a konzultációs készségeket. 
Ez egy olyan gyakorlat, amely ritkán, vagy egyáltalán nem része a tantervnek, és mégis nagyon 
fontos része a leendő szakmájuknak (sok diáknak valóban nehézséget okoz az emberekkel való 
kommunikáció!). 
 
A diákokat mindig elkíséri a tanáruk, aki egy táplálkozásra szakosodott állatorvos. 
Miközben ez a projekt lehetővé teszi a diákok számára, hogy tanulják  az iskolai tananyagot, azt 
is lehetővé teszi, hogy rendszeresebben és intenzívebben felügyeljük a kiképzés alatt álló 
kutyáinkat. A diákokat felügyelő állatorvos a kutyák növekedését is nyomon követi, hogy a 
kutyák étrendjét és munkáját az igényeikhez igazíthassa. Ha pedig a legkisebb 
rendellenességet is észleli, a kutya azonnal az állatorvosunkhoz kerül. 
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Mozgólépcsők 

Busz Állatok számára Felvonók 

Villamos (opcionális) Szupermarketek Bevásárlóközpontok 

Autó (mindenhol) Hentes, pékség Duda 
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Porszívó Nem élelmiszer 
(Home Depot, Ikea) 

Kerekes székek 

Televízió 
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Madarak Motorkerékpár zaj 

Rádió Halak Utcai piac 

Elektromos vasaló Kacsák Piac 

Konyhai keverők Kutyák - macskák Iskolakijárat 

Szerszámok vagy 
evőeszközök leesése 

Juhok - sertések - 
tehenek  

Járókeret - mankó - 
sétabot  

Gyűrött műanyag 
zacskók 

Lovak - szamarak  Lépcsők (fém, fa, 
csúszós út, ...) 

Hangos zene Nyulak Magasság (híd) 



 

2.7. Költségek + fedezet 
 
Az Os'mose fedezi a kutyakiképzés teljes költségét, ami 2023-ban nagyjából 23 000 eurót tett 
ki. Ezek a költségek magukban foglalják a kiskutya megvásárlását, az eledelt, jutalmakat, 
tálakat, nyakörvet, pórázt, hámot, állatorvosi ellátást, biztosítást, adminisztrációs költségeket, 
... A kutyát ezután ingyenesen bocsátják az ügyfél rendelkezésére, miközben a továbbiakban is 
a szervezet tulajdonában marad. 
 
 

3. Napi munkarend a nevelőcsaládokkal 
 

3.1. Kiképző - oktató 
 
Megegyezés szerint az oktatók a kutyákat az elejétől a végéig követik. A leendő segítő kutya 
kiképzési folyamatának minden szakaszát figyelemmel kísérik. 
 
A kutyák kiosztásakor igyekszünk figyelembe venni a földrajzi elhelyezkedésüket, hogy egy 
oktatónak az összes általa követett kutya ugyanabban a régióban legyen. 
 
Emlékeztetőül: a nevelőszülők a központ maximum 50 kilométeres körzetében találhatók.   
 

3.2. Csoportos foglalkozások 
 
A segítő kutyák kiképzése mellett Os'mose egy kutyaklubot is működtet, amely mindenki 
számára nyitott, akinek családi kutyája van. Ez a kutyaklub minden fajtának szól, és bár a 
kiképzők nem ugyanazok, mint a segítő kutyák számára, ugyanazon filozófia szerint dolgoznak. 
 
Ez azt is lehetővé teszi számunkra, hogy különböző kutyákból válogathassunk a segítő kutyáink 
szocializációjához. Minden második szombaton oktatóink kifejezetten a segítő kutyák számára 
tartanak órákat. Elsősorban a pórázon közlekedésen, a különböző testhelyzetek felvételén, a 
türelmen és a más kutyákkal való interakción dolgoznak. A másik szombaton a nevelőcsaládok 
járnak a kutyaiskola óráira. Ez lehetővé teszi, hogy a kutyák a retrievereken kívül más fajtákkal 
is megismerkedjenek. 
 
A segítő kutyákkal való munka mellett a kutyaiskola lehetővé teszi számunkra, hogy a szervezet 
egy másik fontos értékén, az integráción dolgozzunk. A vegyes családi kutya/segítőkutya 
foglalkozások tartása azt jelenti, hogy rövid idő alatt sok emberrel megismertethetjük a 
különböző fogyatékosságokat és betegségeket. A tanfolyam után sokan maradnak a büfében. 
Onnantól kezdve nincs különbség az emberek között, egyszerűen csak együtt eszünk-iszunk, 
akár fogyatékkal élünk, akár nem. Mindenkinek megvan a saját identitása a betegségétől vagy 
fogyatékosságától függetlenül.  
 
 
 



3.3. Egyéni foglalkozások 
 
A kiképzők a munkahét során legalább egyszer találkoznak minden kutyával. A találkozók 
lehetnek az Os'mose központban, egy bevásárlóközpontban, a belvárosban, egy parkban, vagy 
a nevelőcsalád otthonában vagy munkahelyén. 
 
Elvileg egyénileg találkozunk a családokkal, de ha szükséges, akár a nevelőcsalád kérésére, akár 
azért, mert az oktató úgy érzi, hogy ez szükséges, növeljük a találkozók számát. Vannak olyan 
esetek is, amikor ezeket a találkozókat magától értetődően megnöveljük. Pl.: Amikor a kiskutya 
hazaérkezik, az első kirándulások, séták alkalmával, vagy amikor elkezdjük a rövid pórázon való 
sétáltatáshoz a clicker-tréninget.  
 
A találkozók helyszíne a kutya és/vagy a nevelőcsalád igényeitől függ, valamint attól, hogy min 
kell dolgozni. 
 
A képzés végén (az utolsó hat hónapban) szintén váltakozva fogunk foglalkozásokat tartani a 
kutya kliensével és találkozókat a kutya megszokott környezetében.  
 

3.4. Vezényszavak 
 
Körülbelül 15 hónapig (azaz 2-17 hónapos korig) minden kutya megtanulja ugyanazokat az 
alapvető vezényszavakat, amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy jó segítő kutyává váljon. 
 
Amint a kutya hazaérkezik, néhány vezényszót azonnal be kell vezetni:  

- Box / szoba kennel (helyedre / vár / OK)  
- Ne nyúlj hozzá - NEM!  
- Mögém, ha keskeny az út 
- Vár! A ház ajtajánál, a box -szoba kennel ajtajánál vagy két helyiség között, például a 

konyha és a nappali között! 
- Tárgyak behozása és felvétele 
- Játék (bizonyos módon, hogy a kutya felkészüljön az ajtók nyitására és csukására)  

 
Amint a kiskutya hazaérkezik, arra kérjük a nevelőcsaládokat, hogy erősítsék meg a következő 
spontán viselkedési formákat:  

- Pórázon séta előkészítése az utcai közlekedésre 
- Az alapvető pozíciók: ül, fekszik, áll. 
- A helyed  
- Nyugalom! nyilvános helyen 
- Autó! 
- "pisi pisi" 

 
Az összes vezényszót lásd a III. részben  
 
 
 
 



3.5. Találkozás a jövőbeli klienssel 
 
Ha a munkatársak eldöntötték, hogy egy vagy több kutya készen áll, átgondoljuk, hogy melyik 
klienssel dolgozzanak együtt - a kutya jellemétől, adottságaitól és a nevelőcsalád életétől 
függően. Miután megegyeztünk, 2 lehetőség van arra, hogy a kutyát bemutassuk a leendő 
gazdájának:  

- Ha csak egy kutyát kell bemutatni, akkor nem hivatalosan mutatjuk be. Megkérjük a 
leendő gazdát, hogy jöjjön el egy csoportos órára, és több kutyával ismertetjük össze, 
köztük az általunk potenciálisan kilátásba helyezett kutyával.  

- Ha egyszerre több kutyát is be lehet mutatni, akkor több klienst hívunk be, akiknek a 
kutyákat elképzeltük. Mindegyik személy kézbe veszi sorban az összes kutyát, és 2-3 
gyakorlatot hajt végre.  

 
Ezeknek a bemutatóknak az a célja, hogy lássuk, hogyan tetszik a kutya az embernek. Még ha 
a kutya nagyon kompetens is, hacsak nem észlelünk különleges kapcsolatot a kutya és a 
kiszemelt személy között, nincs értelme folytatni. Ha a kiszemelt kutya nem felel meg a 
kritériumoknak, vagy nincs meg a szikra, akkor egy másikat kell bemutatni. 
 
 

3.6. Az kliensért és az klienssel együtt dolgozni 
 
Amint a kutya és a kliens között megvan a megfelelő párosítás, megkezdhetjük a konkrét 
munkát. Újra felmérjük az igényeket (ezek változhatnak vagy fejlődhetnek a kérés 
megfogalmazása és a munka megkezdése között), finomítjuk azokat, és elkezdünk dolgozni a 
konkrét speciális feladatokon. Ilyenkor dolgozunk a cukorbetegeknek szánt kutyák érzékelésén, 
a kerekesszékesek ajtónyitogatásán vagy az epilepsziás embereknél a  riasztó gomb 
megnyomásán stb. 
 
Ezt a konkrét munkát is a nevelőcsalád végzi, mindig az oktatók támogatásával (emlékeztetőül: 
a nevelőcsaládok soha nem vezethetnek be új vezényszót és feladatot az oktatók nélkül).  
 
Amíg a nevelőcsaládok e speciális feladatok megtanulásával vannak elfoglalva, addig mi 
elkezdjük kialakítani a kapcsolatot a kutya és leendő gazdája között. A kliens minden egyes 
csoportos órára nemcsak azért jön el, hogy az óra után megölelgesse leendő kutyáját, de azért 
is, hogy adjon néhány finomságot (anélkül, hogy előtte bármit is kért volna a kutyától). 
Néhány hét múlva, amint a kutya meglátja a klienst, boldog lesz – el lesz ragadtatva!  
 
Ez idő alatt megragadjuk az alkalmat, hogy elméleti leckét tartsunk, és megbizonyosodjunk 
arról, hogy minden a helyén van az új otthonában, készen állnak a kutya fogadására.  
 
Amikor a kutya és a leendő kliens közötti kapcsolat elég erős, az utóbbi elkezd néhány egyszerű 
vezényszót adni (ülj, fekszik, várj...) egy egyszerű környezetben, majd minden egyre 
összetettebbé válik (vezényszavak, környezet, követelmények...).  
 
Ha kialakult egy jó kapcsolat ÉS a kutya jól reagál a vezényszavakra, akkor kezdődik az átállás, 
a kutya fokozatosan hetente megy a leendő gazdájához: először egy órára, majd fél napra, 1 
napra, 1 napra és 1 éjszakára .... Ennek több oka is van:  



- A  nevelőcsalád lassan megszokja a kutya hiányát. 
- A kutya akklimatizálódik az új környezethez.  
- A kliens hozzászokik ahhoz, hogy a kutya otthon van és együtt él vele. 
- Minden egyes otthoni látogatás alkalmával az kliens elmondhatja, hogy mi ment vagy 

mi nem ment jól, ami lehetővé teszi számunkra, hogy ezek alapján dolgozzunk, és 
szükség esetén kiigazítsuk a feladatokat.  

 
Ez a folyamat mindenki saját tempójában zajlik, anélkül, hogy bármit is erőltetnénk vagy 
siettetnénk. A kutya végleg elköltözik, amint mindenki készen áll.  
 
 

3.7. Értékelések 
 
A kiképzés során a nevelőcsalád/kiképzésben lévő kutya páros többször is részt vesz az Os'mose 
központban vagy a szabadban, hogy felmérje a kutya képességeit.  
 
Ez azt is lehetővé teszi, hogy az eredmények alapján egy adott munkaterületet célzottan 
válasszon.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.8. Kötelezetségvállalás  
 
 

Nevelőcsaládi kötelezettségvállalások 

 
- A nevelőcsalád felelős az Os'mose által rájuk bízott kutya jólétéért. Az Os'mose a kutya 

jólétével és nevelésével kapcsolatos minden iránymutatást megad. 
- A kutya átlagosan 22 hónapig marad a nevelő családnál. Az utolsó hat hónap során a 

kutyakiképzés során a munka a kliens speciális igényei szerint történik. Ezután 
megkezdődik a lassú átállás, amely a klienssel való rendszeres találkozásokkal jár (a 
kiképző felügyelete mellett), egészen a kutya végleges távozásáig az új gazdájához.   

- Ebben az időszakban a kutya költségeinek nagy részét az Os'mose fedezi.  
- A családnak tiszteletben kell tartania minden Os'mose által hozott döntést.   
- A jó kiképzés kulcsa: türelem / kitartás / motiváció / öröm / a hullámvölgyek elfogadása, 

mert:  
 

 

 
 
 

              

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

A valóság inkább a 
hullámvölgyek 
sorozatában rejlik. 



 
 
 

 

Egy felejthetetlen élettapasztalat! 
 
 

 
 
 
 

4. Értékelés I. 
 
              Köszönjük, hogy végigolvastad a kézikönyvet. Ha elértél idáig, és még van 2 perced, kérünk 
kattints a linkre és mondd el a véleményedet a kézikönyvről. Köszönjük! 

https://forms.gle/DcyBPLynoimmfbgc6  

https://forms.gle/DcyBPLynoimmfbgc6

